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CONTACT

Président / President 
Christian Morin      
christian.morin@airbus.com 

Trésorière / Treasurer  
Natacha Ortega     
orteganatacha@gmail.com

Secrétaire / Secretary 
Stéphanie PRADIER 
stephanie.pradier@airbus.com

Contact 
aisa.wb@airbus.com

  ACTIVITÉS BIEN-ÊTRE

  CONFÉRENCES, STAGES

  �ATELIERS DÉCOUVERTES

  �MÉDIATHÈQUE

En bref / Flash



50

WIND & WAVE
SOCIETY
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La Wind & Wave Society a pour vocation 
de faciliter l’accès aux sports de glisse 
en relation avec l’eau et le vent : 
windsurf, kitesurf, ski nautique, wingfoil, 
et wakeboard. Notre « crédo » ? 
Fun, passion, mais aussi convivialité 
et sécurité.

Sur prévisions météorologiques 
favorables, des sorties spontanées 
à la journée sont proposées 
aux membres.

Pour le ski nautique et le wakeboard, 
les membres ont la possibilité 
de pratiquer en club partenaire. 
S’ils le souhaitent, la section sponsorise 
certains stages ou compétitions, 
notamment pour les enfants.

Les cours en école sont également 
possibles. Pour le kite, nous proposons 
des cours subventionnés (fortement 
recommandé pour les débutants) 
et une location de matériel 
subventionnée auprès des écoles 
partenaires. 

Des séjours plus longs sur des spots 
réputés (Leucate, Fuerteventura, Lacanau) 
permettent à tous de progresser.

Enfi n, des sorties week-end pour tous 
les niveaux, incluant cours de surf, 
locations et hébergements permettent 
aux enfants et accompagnants de 
découvrir et pratiquer les activités 
nautiques sur des lieux sécurisés. 

The Wind&Wave Society aims 
to facilitate access to water-and
-wind-based sports as windsurfi ng, 
kite surfi ng, waterskiing, Wingfoil, and 
wakeboarding. Our « credo »? 
Fun & passion, but also conviviality 
and safety. 

On favorable weather forecasts, 
spontaneous day outings are off ered 
to members.

For waterskiing and wakeboarding, 
members have the opportunity to 
practice in a partner club. If they wish, 
the section sponsors some training or 
competitions, especially for children.

Courses in school are also possible 
(and mandatory for learning kite).

Longer stays on famous spots (Leucate, 
Fuerteventura, Lacanau) allow everyone 
to move forward. 

Finally, week-end outings for all levels, 
including surf lessons, rentals 
and accommodation allow children 
and accompanying people to discover 
and enjoy water activities on secure sites. 
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CONTACT

Président / President 
Daniel Bical      
daniel.bical@wanadoo.fr 

Trésorier / Treasurer  
Baptiste Bozzi      
baptiste.bozzi@airbus.com

  WINDSURF, KITE SURF

  SKI NAUTIQUE, WAKEBORD

  �SORTIES JOURNÉES,  
WEEK-ENDS, SÉJOURS

  �CLUBS PARTENAIRES :  
STAGES / COMPÉTITIONS

En bref / Flash
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Composée de deux sous-sections, 
Voile et Plongée, la section Yachting 
propose aux adhérents une large off re 
d’activités marine et sous-marine. 

Pour la sous-section Voile : 
Nous proposons des sorties croisières 
en week-end ou sur une semaine en 
France et à l’étranger et les activités 
dériveurs et catamarans sur la Ganguise. 

Pour la sous-section Plongée :
Des sorties week-end en France 
et en Espagne, un voyage d’une semaine 
dans une île et tout un choix de 
formations, du plongeur débutant au 
plongeur confi rmé via le club de plongée 
né en mars 2013, pour devenir encadrant 
ou découvrir de nouvelles techniques. 
Toujours avec beaucoup de plaisir en 
perspective, dans le plus grand respect 
de la planète et de la sécurité. 

Composed of two sub-sections, Sailing 
and Diving, the Yachting section off ers 
members a wide range of marine 
and underwater activities.

For the Sailing sub-section:
we off er weekend or week-long cruise 
trips in France and abroad and dinghy 
and catamaran activities on the 
Ganguise.

For the Diving sub-section:
weekend outings in France and Spain, 
a week-long trip to an island and 
a whole range of training courses, 
from beginners to experienced divers
 via the diving club born in March 2013, 
to become a supervisor or discover 
new techniques. Always with a lot 
of fun in perspective, with the greatest 
respect for the planet and safety.
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CONTACT

Président / President 
Damien Boissay 
damien.boissay@airbus.com 

Trésorière / Treasurer 
Martine Menegon 
martine.menegon31@gmail.com 

Secrétaire / Secretary  
Claude Gentils  
gentilsclaude20@gmail.com

  VOILE ET PLONGÉE

  ENTRAÎNEMENTS

  �SORTIES WEEK-ENDS, 
 À LA SEMAINE  
(FRANCE, ÉTRANGER) 

  �DÉBUTANTS OU CONFIRMÉS

En bref / Flash



MODALITÉS
D’INSCRIPTION

Tous les employés d’Airbus SAS et leur 
ayants-droit enregistrés à l’AISC peuvent 
s’inscrire à une ou plusieurs section(s) 
sportive(s) et culturelle de l’AISA. 
Il n’y a pas d’inscription générale 
à l’AISA permettant l’adhésion à toutes 
les sections. 

Pour la saison 2025/2026 à l’AISA, 
il faudra vous munir :

• d’une photo (sauf si renouvellement),
•  d’un certifi cat médical daté de moins 

de trois mois, 
•  de l’attestation questionnaire de santé 

2025/2026 complétée, datée et signée
si votre certifi cat médical a plus de 
3 mois et moins de 3 ans (prescription 
du 1er septembre 2023),

•  des conditions générales d’adhésion 
CGA complétées et signées pour chaque 
personne souhaitant s’inscrire (Ouvrant-
droit, ayant-droit : conjoints et enfants 
majeurs…), sauf si renouvellement.

Les renouvellements d’adhésions 
2025/2026 peuvent être faits directement 
en ligne sur le site de l’AISA www.aistaff .fr
via votre compte personnel Extraclub.

La cotisation annuelle est au tarif unique 
de 20 € par section et par personne, non 
proratisé.

NOUVEAUTÉ • Saison 2025-2026 : 
COTISATION AISA

Suite à l’Assemblée Générale Ordinaire 
de l’AISA du 22 mai 2025, une cotisation 
générale AISA de 5 € par personne a été 
instaurée.
Cette participation symbolique permet 
de formaliser l’adhésion à l’association 
AISA, en conformité avec le cadre légal 
associatif (loi 1901).
Cette cotisation est obligatoire pour 
tous les adhérents en complément des 
cotisations spécifi ques aux sections.

Les retraités AIRBUS peuvent également 
adhérer à l’AISA dans les mêmes 
conditions que les Ouvrants-droit. 
Le bureau de l’AISA se trouve au bâtiment 
de l’AISC, il est ouvert tous les jours 
de 13 h 00 à 17 h 00, fermé le mercredi.

Pour tous renseignements, vous pouvez 
contacter l’AISA. 

account.staff -associations@aisc-airbus.com



MODALITIES
OF REGISTRATION

All Airbus SAS employees and their 
dependents registered with the AISC 
can register for one or more sports and 
cultural section(s) of the AISA. There is 
no general registration at AISA allowing 
membership to all sections.

For the 2025/2026 season at AISA, 
you will need to bring:

• a photo (except for renewal),
•  a medical certifi cate dated less than 

three months,

•  the 2025/2026 health questionnaire 
certifi cate completed, dated and signed 
if your medical certifi cate is more than 
3 months old and less than 3 years old 
(prescription of September 1, 2022),

•  general conditions of sale completed 
and signed for each person wishing 
to register (Opening-right, benefi ciary: 
spouses and adult children, etc.), 
except for renewal.

Membership renewals for 2024/2025 
can be made directly online on the AISA 
website www.aistaff .fr via your personal 
Extraclub account.

The annual subscription is at the single 
rate of €20 per section and per person, 
not prorated.

NEW FOR THE 2025-2026 SEASON: AISA 
MEMBERSHIP

Following the AISA Annual General 
Meeting on May 22, 2025, a general AISA 
membership fee of €5 per person was 
introduced.
This symbolic contribution formalizes 
membership in the AISA association, 
in accordance with the legal framework 
for associations (1901 law).
This fee is mandatory for all members, 
in addition to the section-specifi c fees.

Airbus retirees can also join AISA under 
the same conditions as eligible persons.

The AISA offi  ce is located in the AISC 
building, it is open daily from 1:00 p.m. 
to 5:00 p.m., closed on Wednesdays.

For further information, you can contact 
the AISA offi  ce:

account.staff -associations@aisc-airbus.com



ÉVÈNEMENTS AISA
AISA EVENTS

Tous les ans l’AISA organise 
des événements tels que :

•  Fête de la musique
•  Jeux inter-entreprises : Régionaux,

Nationaux, Européens, Mondiaux
•  Évènements corporatifs
•  Airbus Corporate Exchanges
•  Forum des Associations

Les sections organisent des 
événements afi n de faire découvrir 
leurs activités : 

•   Open days (tous les employés d’Airbus 
SAS et leurs Ayants-droit, même 
s’ils ne sont pas membres 
de l’AISA, peuvent participer)

•   Fun days (ouvert à tous les adhérents 
de l’AISA, toutes sections confondues)

•   Cultural Week
•   Sections sportives 

(participation à des tournois)

L’AISA participe à des événements 
organisés par l’AISC tels que :

•  Le marché de Noël 
•  L’Ecomobility Day
•  Forum des voyages

Every year AISA organises events 
such as :

•  The music festival
•  Company sport games: Regional,

National, European, Global
•  Corporate events
•  Airbus Corporate Exchanges
•  The forum of associations

The sections organise events 
for those who would like to discover 
their activities: 
•   Open days (all the employees of Airbus 

SAS and their benefi ciaries, even 
if they are not a member of the AISA, 
can participate)

•   Fun days (open to all members 
of AISA, and all sections)

•   Cultural Week
•   Sports sections 

(participation in tournaments)

AISA participates in events organised 
by ASIC such as:

•  The Christmas market 
•  Ecomobility day
•  The travel forum
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BUREAU AISA
account.staff -associations@aisc-airbus.com

AISA Coordinatrices / Coordinators 
Jessica Bocchio : 07 79 31 32 84 

jessica.bocchio@aisc-airbus.com

Ingrid Fima : 06 13 81 34 82
ingrid.fi ma@aisc-airbus.com

Valérie Genyk : 06 13 11 10 83
valerie.genyk@aisc-airbus.com

Sandra Heimburger : 06 11 52 49 50
sandra.heimburger@aisc-airbus.com

Vous trouverez plus d’informations sur nos activités sur notre site.
You will fi nd more information on our activities on our website. 

airbus-staff -associations.org

et sur notre application :
and on our application:



www.airbus-sta� -associations.org


